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Beste leden van het Monitoring covid 19 overleg

Graag wil ik jullie op het volgende attenderen Afgelopen maandag spraken we met elkaar onder meer over het belang van

voldoende testcapaciteit voor het zorgpersoneel in het licht van de continu iteit en van zorg Zoals jullie weten zijn de

ziekenhuizen de GGDen de VMML en VWS met elkaar aan het uitwerken hoe het testen van zorgpersoneel bij ziekenhuizen

praktisch moet worden vormgegeven Daarbij is het zoals wij maandag ook bespraken belangrijk dat de testcapaciteit die

beschikbaar komt voor de zorg zorgvuldig wordt benut op een wijze die juist bijdraagt aan de continu iteit van zorg Het leek me

daarom goed jullie erop te attenderen dat er morgen naar verwachting een brief aan de Kamer zal worden gestuurd over het

testbeleid waarin onder meer wordt toegelicht dat de extra testcapaciteit voor de zorg bedoeld is voor de zorgprofessional die

klachten ervaart die essentieel is voor de patientenzorg en de zorgcontinuiteit en die zich niet kan laten vervangen door een

collega Daarnaast is de zorgprofessional werkzaam bij een zorgaanbieder in het kader van de Zorgverzekeringswet Wet

Maatschappelijke Ondersteuning Wet Langdurige Zorg Wet jeugdzorg Wet forensische zorg of de Wet Publieke Gezondheid

en of valt de zorgprofessional onder de reikwijdte van de Wet BIG Ook ZZP ers uitzendkrachten of PGB gefinancierde
medewerkers die werken voor een zorgaanbieder in het kader van voorgaande wetten komen in aanmerking Zorgverleners die

onbetaalde informele zorg verrichten komen niet in aanmerking

Mocht het bovenstaande tot vragen of opmerkingen leiden bel me dan alsjeblieft voor morgen 10 uur Bij voorbaat

verontschuldiging voor late tijdstip van deze mail maar wij hebben

Met vriendelijke groet

s 1

5 1 2e

Ministerie van Volksgezondheid Welzljn en Sport | Pamassusplein 5 | 2511 VX | Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag |

’06

l@minvws niEl


